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Um montante de R$ 2.770.862,10 foi
aprovado pela ENERCAN para a concreti-
zação de 28 ações e projetos sociais, 
sendo que alguns já foram realizados em 
2022 e outros serão executados em 2023. 
Os recursos são provenientes de verba 
corporativa e também de quatro leis de 
incentivo fiscal: FIA (Fundo para Infância
e Adolescência), Lei de Incentivo à Cul-
tura, Lei do Idoso e Lei de Incentivo ao 
Esporte.

São 20 projetos e oito ações 
sociais. Anita Garibaldi é a cidade que 
conseguiu aprovar mais projetos: dez 
no total, incluindo iniciativas que serão 
desenvolvidas conjuntamente em outros 
municípios. Em seguida vêm Celso Ramos,

Ações e projetos sociais vão receber
investimentos de R$ 2,7 milhões

Energia

Lei de incentivo 
fiscal

Número de projetos 
aprovados

FIA 8

Lei de Incentivo
à Cultura

6

Lei do Idoso 4

Lei de Incentivo 
ao Esporte

2

Verba 
Corporativa

8

TOTAL 28

com nove projetos, e Campos Novos, com
oito. Confira o número de projetos apro-
vados em cada uma das leis de incentivo 
fiscal.

Hospital Santa Terezinha inaugura 
revitalização da ala de pediatria

	 O Hospital Universitário Santa Tere-
zinha (HUST), de Joaçaba, inaugurou a 
revitalização estrutural e assistencial da 
ala de pediatria, que conta com 13 leitos, 
sendo oito destinados a internações de
pacientes e os outros cinco para o
berçário.
	 As obras foram concretizadas gra-
ças à contribuição de pessoas físicas e jurí-
dicas, como a ENERCAN, que repassou 
recursos por meio do FIA (Fundo para 
Infância e Adolescência).
	 O novo espaço conta com uma área 
de 254 metros quadrados, revitalizado 
com revestimentos, pintura, novas insta-

lações elétricas e hidrossanitárias, acessi-
bilidade e outras melhorias, além da insta-
lação de uma brinquedoteca.



CCCC da ENERCAN promove 
reunião de confraternização

Turistas estrangeiros visitam a
Usina Hidrelétrica Campos Novos

para conhecer uma das formas mais 
limpas e renováveis de geração de 
energia, insumo fundamental para a 
vida em sociedade e o bem-estar da 
população em geral.

Membros do Rotary Club
de Anita Garibaldi, junta-
mente com turistas da Li-
tuânia visitaram a Usina Hi-
drelétrica Campos Novos. 
Convidados a conhecer o  
trabalho da instituição filan-
trópica que atua em Santa 
Catarina, eles aproveitaram 
a viagem para percorrer 
as instalações de um dos  
principais empreendimen-
tos da região. E ficaram
admirados com o que vi-

brindes, almoço e pesquisa de satisfa-
ção. O destaque ficou por conta da 
apresentação dos alunos do projeto 
Musicoterapia e Roda pra cantar com
violões, desenvolvido pela AMA (Asso-
ciação dos Pais e Amigos dos Autistas).

No dia 9 de dezembro,
os membros do Conselho
Comunitário Consultivo
(CCC) da ENERCAN par-
ticiparam da reunião de
confraternização. Ao todo, 
29 pessoas prestigiaram o
evento realizado na Pou-
sada Recanto da Colina, 
na cidade de Vargem.

A programação con-
 tou com a apresentação 
do projeto Mulheres pela

Terra, coordenado pela Associação Fa-
zer Bem. Também foram citados os re-
sultados alcançados pelo CCC em 2022 
e a atualização dos coordenadores.

Os presentes também participa-
ram de dinâmicas de grupo, entrega de

ram, em especial a altura da barragem e 
a lógica que permeia o funcionamento 
da Usina. 

A visita à Usina Hidrelétrica Campos
Novos é uma excelente oportunidade
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Iniciado em Celso Ramos o projeto
“Nunca é cedo para começar”

Colaboradores de ENERCAN, BAESA e CERAN 
participam de capacitação sobre liderança

motivação à equipe para a execução do 
trabalho), mindset (desenvolvimento de 
uma mentalidade confiante e vencedora), 
importância da mudança, liderança trei-
nadora, desenvolvimento de equipes, ges-
tão de conflitos, comunicação e feedback. 
Destaque também para as ações de inte-
gração, como análise de cases, dinâmicas 
vivenciais, atividades individuais em gru-
po, troca de experiências e conhecimentos.

Nos dias 6 e 7 de dezembro, colabo-
radores da ENERCAN, BAESA e CERAN 
participaram de um programa de capaci- 
tação para líderes na Usina Hidrelétrica 
Campos Novos. Desenvolvido em con-
junto com o DHO (Desenvolvimento Orga-
nizacional) da CSC Energia para maior 
aproximação com as empresas, o Leader 
Training foi ministrado pela consultora 
Alessandra Smaniotto e reuniu 20 líderes

para desenvolvimento de 
técnicas, ferramentas e ha-
bilidades comportamentais 
visando à melhoria do de-
sempenho das equipes de 
trabalho.

Para tanto, diversos 
temas foram abordados, 
como empowerment (ação
de delegar autoridade, re-
cursos, oportunidades e  

Adolescentes do município de Celso 
Ramos estão recebendo a oportunidade 
de iniciar o aprendizado de uma futura 
profissão. No mês de outubro, eles inicia-
ram as aulas de três cursos: mecânica, 
elétrica, e manicure/maquiagem/domés-
tica/babá. Ao todo cerca de 50 meninos
e meninas estão participando. Serão seis
meses de aulas práticas para o desenvol-

vimento básico do trabalho ministrado 
em cada curso.

A iniciativa faz parte do projeto “Nun-
ca é cedo para começar”, coordenado 
pelo Instituto Humaniza, patrocinado 
pela ENERCAN por meio do FIA (Fundo 
de Apoio à Infância e Adolescência) e 
apoiado pela prefeitura de Celso Ramos e 
a Associazione Triveneta di Celso Ramos.
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CIPA realiza mais uma edição da SIPAT

De 28 de novembro a 2 de dezem-
bro, os colaboradores da ENERCAN 
participaram da 17ª SIPAT (Semana In- 
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terna de Prevenção de Acidentes de 
Trabalho), evento promovido pela CIPA
(Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes) com o objetivo de debater 
aspectos referentes à saúde e segurança 
no trabalho.
 As atividades foram realizadas 
no período da manhã.  Destaque para 
palestras, ginástica laboral, ações 
práticas com mem-bros do Corpo de 
Bombeiros e apresentação teatral. O 
colaborador Ivanor Barbosa Mota foi o 
vencedor do Concurso de Frases. No 
último dia, o evento foi encerrado com 
churrasco de confraternização.
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Lançado o projeto Escolinhas de Esporte
Uma parceria da ENERCAN 

com a prefeitura de Abdon Batista 
está possibilitando a realização do 
projeto Escolinhas de Esporte no 
município. As aulas iniciaram no 
dia 27 de outubro.

São cerca de 120 crianças e 
adolescentes praticando futebol 
de campo, futsal e voleibol no 
contraturno escolar. O objetivo é 
que o esporte ajude a promover o

coletivo, disciplina, concentração, res- 
peito às regras e outros.

bem-estar e saúde física e mental, além 
de fortalecer atributos como espírito


