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PERFIL D0

Este relatério foi elaborado com base nas normas da Global Reporting
Initiative (GRI), organizacao reconhecida internacionalmente por definir padrdes
e indicadores de desempenho de sustentabilidade. O conteudo deste relatério
foi aprovado pela alta direcao.

Conforme diretrizes da GRI, a elaboracdao do Relatério deve considerar
previamente as percepcoes de publicos de interesse, o que permite identificar
os temas de maior relevancia. Como limite dos aspectos desse relatério, foram
focados nas atividades desenvolvidas pela Usina e aquelas que possuem relacao
com as comunidades dos 9 municipios do entorno do reservatério. Para isso
foram realizadas consultas onde participaram: colaboradores, acionistas,
prestadores de servicos e principais representantes dos municipios do entorno
da Usina (prefeituras, Corpo de bombeiros, institui¢des, etc) .

Em adicdo ao processo descrito, a coleta de informagcdes complementares
para o relatdrio de sustentabilidade leva também em consideracao os fatos
relevantes apontados em outros canais de comunicacao.
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Periodicidade de publicag¢do: —
Periodo do relatério: (1101/01=31/12/2025 )
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Composic¢

A energia gerada é considerada limpa e renovavel e é distribuida pelo
Operador Nacional do Sistema (ONS), 6rgao responsavel pela coordenacao e
controle da operacdo, geracao e transmissao de energia elétrica no Sistema
Interligado Nacional (SIN), que despacha essa energia em alta tensao,
conforme demanda até grandes consumidores e empresas Distribuidoras de
Energia Elétrica que, por sua vez, entregam aos estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais do pais. A energia gerada ¢é
contabilizada pela Camara de Comercializacao de Energia Elétrica (CCEE).
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NOSSA POLITIEA (2-23]

A Politica da Enercan esta alinhada com as normas ISO 9001, ISO 14001, I1SO 45001, ISO 55001 e
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Atender as especificagdes do contrato de concessdo, os procedimentos do Sistema Interligado Nacional (SIN),
regulamentagdes do setor elétrico e demais requisitos e legais aplicdveis.

Atuar de forma responsdvel buscando a prote¢céo ambiental e prevenindo a poluicdo, através da implementagdo
dos programas ambientais.

Prover ambientes sauddveis e condi¢bes seguras em todas as atividades, eliminando os perigos e reduzindo os
riscos associados, visando a prevengdo de doengas ocupacionais e acidentes.

Capacitar e qualificar os colaboradores no desempenho de suas fungoes.
Adotar prdticas que contribuam com o desenvolvimento sustentdvel.

Promover a participagdo e consulta dos colaboradores em todos os niveis, para assuntos pertinentes ao sistema
de gestdo.

Buscar a melhoria continua na gestdo dos processos de qualidade, de meio ambiente, de satde e de seguran¢a
ocupacional e dos ativos fisicos, gerindo os riscos associados.

Estar alinhado com os interesses econémico-financeiros dos nossos acionistas.
Agir com transparéncia aos principios éticos.
Priorizar os ativos de acordo com seu risco, otimizando eficientemente os recursos disponiveis.

Buscar inovagdo por meio da adogdio de melhores prdticas, incorporando novas tecnologias e identificando
oportunidades ao longo do ciclo de vida dos ativos.

Promover bem-estar mental e o equilibrio emocional de seus colaboradores.
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A Diretoria Executiva é r
ptamente-com.o Conselho de Administraga
da ENERCAN representando 0Os-iateresses dos acion
companhia e seus acionistas se relaciona

A Diretoria Executiva é
01 (um) é o Diretor Superintendente.

permitida a reele :
A Diretoria é o 6rgdo exec
orientacdo tracada-pela Assembleia Geral e
de Administracao, assegurar o funcionamento regu
ntre_essas atribuicdes estdo a de Submeter a apr
planos, politicas e estratégias-da companhia, a proposta de o

de lucros sociais, promover a aliehagdo ou onera¢ao de ben

da sociedade. Cabe
Ihe forem'delegadas

celebracao de contra servada a competéncia do Co
submeter ao Conselho de Admifi
Assembleia dé Acionista
A remuneragao dos executivos da ENERCA
orientada-por-uma_politica que visa atra
exceléncia requerido por~seus negodcios. A=temunerac
Administracdo, do Conselho Fiscal"e.da Diretoria~Executiva &
realizada periodicamente-por consultorias-especializada




O funcionamento do Conselho de Administragao é disciplinado pelo Estatuto
Social da ENERCAN, que prevé o relacionamento com os comités e comissdes
gue o assessoram e com os demais orgaos da Companhia. Os Comités de
Assessoramento atualmente s3ao: Comité de Saulde, Seguranca e Meio
Ambiente, Comité Técnico e Comité Financeiro.

Entre as competéncias e atribuicdes do Conselho de Administragao
destacam-se o estabelecimento das politicas gerais de negdcios, a elei¢ao da
Diretoria Executiva e supervisao do exercicio de suas fung¢des, a manifestacao
sobre o Relatério da Administracao e as contas da Diretoria e subordina-las a
Assembleia Geral e a destinacao a ser dada ao lucro da companhia.

O Conselho de Administragdao pode estabelecer Comissdes de Trabalho para
assessora-lo em temas especificos e de grande relevancia para a Companhia,
gue nado sejam de competéncia dos Comités Instituidos.

Anualmente, os conselheiros sdao avaliados por regras prdprias de governanca
corporativa e participam de atividades de educacdao continuada no ambito das
organizagdes as quais representam.

O desempenho da Diretoria Executiva também é avaliado conforme metas
corporativas e individuais, estabelecidas de acordo com o plano estratégico e
metas definidas e aprovadas pelo Conselho de Administragao.

O Conselho de Administracdo supervisiona e acompanha a gestdao da
organizacdo através do Sistema Balanced Score Card (BSC), por meio de uma
plataforma da web atualizada mensalmente, a qual contém o mapa estratégico
da companhia, além de reunides periddicas realizadas trimestralmente e do
reporte dos comités consultivos que também realizam reunides periddicas ao
longo do ano para acompanhamento e avaliagcdo das dreas especificas.

CONSELHO DE ADMINISTRACAD

(2-9: 2-10; 2-11; 2-12; 2-13; 2-15; 2-16)

Através do Mapa Estratégico, a ENERCAN declara seus objetivos
estratégicos em termos corporativos, os quais sao atualizados e
acompanhados mensalmente pelas liderancas' corporativas, partes
interessadas dos acionistas, além dos comités e membros do Conselho de
Administracao.

Diretoria

A Diretoria é o 6rgdo executivo da administracdo da ENERCAN e, juntamente
com o Conselho de Administracdo, cabe-lhe a execucdo do objeto social
(operacdao e manutencdao da Usina Hidrelétrica Campos Novos), gestdao do
patriménio da empresa e representacdo dos acionistas em todos os atos
necessarios.

A Alta Direcdo é constituida por dois Diretores. Dentre suas atribuicoes,
destaca-se a competéncia para gerir todos os negocios sociais, fazer cumprir o
Codigo de Etica e de Conduta Empresarial, aprovagdo de politicas, valores,
visdo, objetivos estratégicos, elaborar o planejamento anual de atividades e o
Relatéorio da Administracdo, e propor ao Conselho de Administracdo a
destinacdo dos lucros sociais.
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A ENERCAN esta permanentemente comprometida em conduzir
seus negocios atendendo aos principios de moralidade, legalidade,
transparéncia e profissionalismo. Nesse contexto, o Programa de
Etica e Integridade na Conduta Empresarial vem fortalecer estes
principios, alinhando-os com a Lei Federal n? 12.846/2013, mais
conhecida como Lei Anticorrupgao, que estabelece punicdes para
atos de corrupgao praticados por empresas contra a administragao
publica.

Os principios e diretrizes deste programa aplicam-se a todos os
empregados da ENERCAN e a quaisquer terceiros que estiverem
atuando em nome da empresa, norteando os relacionamentos a
serem mantidos interna e externamente a organizagao com as
diferentes partes interessadas — acionistas, clientes, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros de negocios,
concorrentes, governos, agentes publicos, entidades, comunidades
abrangidas pelos empreendimentos clientes.

e
ZERD

CASOS DE CORRUPGAD

ETICA E INTEGRIDADE

(2-26; 205-2)

ZERD  100%

DENUNCIAS COLABORADORES
CAPACITADOS

14



DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO (201-1; 2-2; 2-6)
1 - RECEITAS R$ 1.219.379.086,78 RESULTADOS FINAN

1.2 — Outras receitas RS 1.547,98

2.1 - Custos do Servico de Energia elétrica RS (198.169.139,51 )

3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) RS 944.854.148,29

5 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO RS 881.423.120,15

6.1 Receitas Financeiras RS 26.356.932,37

8 - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO RS 908.833.464,32

8.2 Impostos, Taxas e contribui¢des RS 364.423.184,89

8.2.2 Estaduais RS 60.360,35

8.3.1 Juros RS 13.728.424,70

8.4 Remuneragdo de Capitais Préprios RS 525.035.856,55

8.4.2 Lucros Retidos/Prejuizo do Exercicio RS 525.035.856,55



municipios

A, oS -
Governo Federal em decorréncia do uso da agua para a
2nergia. Quanto maior a geragao, maior o montante
ep: g. Tais recursos podem ser empregados pelas
administragdes municipais e pelos governos estaduais na melhoria da
“infraestrutura e dos servigos dos municipios e no desenvolvimento

socioecondmico da regiao.

RS 6.118.708,15

RS 15.908.641,19
-— s P\

- -

Anita Garibaldi RS 3.724.279,88

Campo Belo do Sul RS 17.349,74

Celso Ramos RS 2.416.505,95

Curitibanos RS 650.809,03

S30 José do Cerrito RS 964.787,61




RISCO FINANCEIRO (201-2)

Anualmente, a geréncia monitora a eficacia dos controles internos dos processos de
negocio que impactam de forma relevante as demonstragcdes financeiras para garantir a
integridade dos registros contabeis.

A ENERCAN observa a legislacao aplicavel aos mercados de capitais do Brasil. As diretrizes
de avaliacdo de controles internos estdao alinhadas as exigéncias da Lei Sarbanes-Oxley
para divulgacdao dos relatorios financeiros, bem como ao cumprimento da Instrugao
480/2009, da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

A ENERCAN também adota o conceito de auto avaliacdo de controles (“control self-
assessment”) sobre as demonstracdes financeiras que abrangem todos os executivos da
Companhia, desde os gerentes até o Diretor-Presidente. O objetivo é atribuir a devida
responsabilidade desses executivos sobre o ambiente de controles internos.

Como implicacdes financeiras, as mudancas climaticas que vem ocorrendo, como a
alteracao do regime e da distribuicao de chuvas, influenciam na geracao de energia das
usinas hidrelétricas. Com a mudanca do perfil da composicdao da matriz energética do
pais, ocorrem influencias nos custos das geradoras (aplicacao do GSF - Generating Scaling
Factor), fazendo com que a ENERCAN pagasse em 2025 o valor de RS 82.082.343,29

RESULTADOS HIVANCEIROS

RS 82.062.343, 2
6SF
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NOSSA EQUIPE (2-7: 2-6:401-17 ( DY)

Novas

()

Numero empregados temporarios (0] 01 0] )

Empregados
() ‘

Numero empregados em tempo parcial 0] 01 (0] )

Abaixo de 30 anos (0] (o)} 0]

()
/

Por idade

()
—/

Acima de 50 anos (o) 0] 0]

Entre 30 anos e 50 anos (0] 0

_/

Rotatividade
)

8 CAbaixo de 30 anos 02 (0] 0] )
0
O
o
i)
¢ (Cwesomosesoones 0 0 o )
)
c
8 CAcima de 50 anos (0] (0] 0] )
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[401-1; 403-5)

i e

Goordenadores 185:00 - )

(AnaIista/auxiliares/assistentes 180:00 38:30 )

Treinamentos (h)




CADEIA DE FORNECEDORES

(308-1-412-3- 414-1- 204-1: 409-1- 408-1- 2-6 2-8)

A selegao de fornecedores vai além das condi¢des de prec¢o oferecidas por
\ seus produtos e/ou servicos, pois os prestadores de servicos devem

g apresentar documentos que comprovam sua qualificagdo técnica, o
" cumprimento de normas de Saude, Seguranga e Meio Ambiente.

Sao priorizadas contratagdes locais, desde que atendam as exigéncias
basicas de contratacao.

Todos os contratos firmados (100%) no periodo deste relatério contém
cldusulas/exigéncias associadas a necessidade de atender aos requisitos de
Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Direitos Humanos.

Em adicao, na ocorréncia de impactos significativos que possam afetar a
sociedade, a Enercan utilizara um dos canais de comunicagao ja estabelecidos
para externalizar os riscos. Durante o periodo nao foram detectados risco
para ocorréncia de trabalho infantil, forcado ou analogo ao escravo
possam causar impactos na Enercan ou na sociedade.



L —
‘

gz 11,

Em complementacdo ao processo de habilitacao de fornecedores, para as
contratacdes de servico com valor superior a RS 100.000,00, é adotado o
processo de Due Diligence, que visa analisar o fornecedor quanto a idoneidade,

conflitos de interesse, vinculo/envolvimento politico (PEP) e litigios.

Além disso, para as compras de materiais e contratacdes de servicos com
valores entre RS 100.000,00 e RS 500.000,00 ha o processo de ESG, que é um
conjunto de padrdoes e boas praticas que visa definir se uma empresa
fornecedora é socialmente consciente, sustentavel e corretamente gerenciada.
Visa medir o desempenho de sustentabilidade de um fornecedor.

Descentralizadas Centralizadas
@) (Usina) (Floriandpolis)
‘©
O
2 —
(%)
4]
| .
3 Gervigos (%) 35% 1,75% )
S
Q
c
| -
o —
L
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A Usina Hidrelétri

ais, com a dispon
porém abaixo da energi




A geracao de energia hidrelétrica é considerada sustentavel e renovavel, uma vez que nao ocorre o consumo de recurso
natural (dgua). Portanto, as fontes hidricas ndo sdo afetadas.

As mudancas climaticas estao alterando do regime e da distribuicdo de chuvas e, isso influencia diretamente na geracao de
energia das usinas hidrelétricas. Por este motivo, a CPFL sugere ao ONS a programacao de gerac¢ao de acordo com as condicdes
hidrolégicas do momento. O ONS por sua vez, avalia a condi¢ao da bacia e do SIN e consolida a programacao de acordo com as
necessidades. O objetivo é gerar energia com o minimo de impacto, otimizando a agua do reservatdrio visando atender o
Sistema sem chegar ao nivel minimo operacional, o que impossibilitaria a vazao vertida e turbinada a jusante, causando
impactos a ictiofauna.
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SEGURANGA DE BARRAGEM (EU-21)

A barragem e demais estruturas civis foram construidas dentro de modernas técnicas de engenharia e operam de forma segura, nao
havendo qualquer anormalidade que comprometa a integridade e a funcionalidade da Usina. Essas estruturas sdao constantemente
monitoradas por mais de 120 instrumentos implantados desde a construcao da obra, que fornecem mais de 560 medi¢des mensais,
projetados para identificar qualquer mudanca de comportamento.
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O Plano de Seguranca da Barragem tem por objetivo auxiliar o empreendedor
na gestao da seguranca da barragem, servindo como uma ferramenta de
planejamento estratégico das acdes inerentes a seguranca fisica das estruturas do
empreendimento. Neste contexto o Plano de Acdao de Emergéncia — PAE, parte
integrante do Plano de Seguranca de Barragem, o qual estabelece as acbes a
serem executadas pelo empreendedor da barragem em caso de emergéncia

Outro aspecto importante é que as informacdes obtidas sdo permanentemente
registradas em relatdrios de inspecdao e uma equipe de engenharia avalia
rotineiramente os dados, emitindo relatdrios de comportamento. Essas agdes
permitem que os engenheiros responsaveis tomem decisdes de forma preventiva,
eficiente e segura. A integridade dos equipamentos da Usina Hidrelétrica Campos
Novos é complementada ainda por um sistema automatizado de supervisao e
controle, acompanhado por operadores 24 horas por dia. Esse sistema detecta
gualquer anormalidade e sinaliza para que a equipe técnica possa intervir de forma
imediata.

Em atendimento a lei n? 14.066/20, que estabelece a Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (PNSB) e Resolucdo Normativa n? 1.064/23- ANEEL,
foram realizadas as InspecOes de Seguranca Regular — ISR. As inspec¢des vistoriam
de forma mais profunda as estruturas da casa de forca, vertedouro, tomada
d’agua, barragem e subestacdao, tendo como objetivo avaliar as condi¢des de
seguranca das estruturas no seu estado atual da arte. Como resultado das
inspecoes realizadas ao longo do ano e com base nos resultados da anadlise dos
dados da instrumentacado as estruturas da UHE Campos Novos se enquadram na
Classificacao de Nivel de Risco Normal, conforme critério da Resolucdao da ANEEL.
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(403-5; 403-8; 403-9; 403-10; EU-18)

A UHE Campos Novos mantém um compromisso continuo com a
capacitacao de seus colaboradores e prestadores de servicos, alinhado aos riscos
especificos de exposicdo presentes em suas operacoes. Periodicamente, sdo
conduzidas integracoes de seguranca antes do inicio de qualquer atividade na
usina. Durante esses processos, sao minuciosamente relatados todos os riscos
identificados, as medidas de seguranca adotadas pela usina, os protocolos de
comunicacao de emergéncia conforme o fluxo estabelecido pelo PASE, o registro
de potenciais incidentes, além da apresentacao dos programas de seguranca e
do direito de recusa.

Além das integracdes, a usina realiza os treinamentos compulsérios em
conformidade com as Normas Regulamentadoras. Os Didlogos Semanais de
Seguranca (DDS) sao promovidos regularmente, abordando temas relevantes
relacionados a seguranga no trabalho, saude e bem-estar, preven¢ao de doengas
e acidentes. A UHE Campos também promove campanhas de segurang¢a em
colaboracdo com a Comissdao Interna de Prevencdao de Acidentes (CIPA),
destacando eventos como o "abril Verde", "maio Amarelo", "outubro Rosa" e
"novembro Azul".

Essas iniciativas reforcam o compromisso da usina com a exceléncia em
seguranca, visando a prote¢ao constante dos colaboradores e a promog¢ao de um
ambiente de trabalho saudavel e seguro.
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Em 2025, foi realizada a reciclagem do treinamento de direcao defensiva
presencial, levando o0s colaboradores a reforcar a direcdo defensiva
acompanhados de um instrutor profissional na pratica.

Além da campanha Maio Amarelo, a UHE Campos Novos realizou pela
segunda vez, a parada de seguranc¢a que é uma acao voltada para a promocao da
cultura de seguranca no local de trabalho, incentivando a vigilancia continua, a
responsabilidade individual e a prevengao proativa de acidentes.

Com o objetivo de ampliar a protecao aos nossos colaboradores,
introduzimos em 2025 a 62 Regra de Ouro. Focada exclusivamente na seguranca
no transito, a regra estabelece que a atencao e a responsabilidade ao dirigir sdao
pilares inegociaveis. Esta adicdo complementa nossas normas vigentes,
garantindo que o valor "Seguranca em Primeiro Lugar" seja praticado também
em vias publicas.

6 - RESPEITE AS LEIS DE TRANSITO: DIRIGIR COM ATENGAO E RESPONSABILIDADE SALVA VIDAS.
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TRILHA DE

COMPETENCIAS SST

Em 2025 foi elaborada a Trilha de [
competéncias de SST, compostas por 6

PROGRAMA 4P’S

videos no formato microlearning,

permitindo aprendizagem no ritmo do
proprio colaborador, pois pode assistir

POTENCIAIS INCIDENTES

aos videos no melhor horario.

OBSERVAGOES DE SEGURANGA

PERCEPGAO DE RISCO

COMUNICAGAD DE ACIDENTES
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WORKSHOP DE SEGURANGA 2025

Anualmente o Workshop de seguranca é sediado por uma das empresas
participantes, em 2025 a Empresa CPFL Energia foi a anfitria.




2 1 8 B SISTEWA D GESTAO
INTEGRADO - S6/
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I50 50 I50 /
90071 = 14001 45001, 55001

(403-2- 403-9 41

A Enercan é certificada nas normas internacionais ISO 9001 (gestdo da qualidade),
ISO 14001 (gestdao ambiental) ISO 45001 (gestdao de saude e seguranga ocupacional) e
ISO 55001 (gestao de ativos). Em 2025 foi realizada auditoria de manuteng¢do pelo
organismo certificador DNV. Além disso, outras auditorias sdao realizadas anualmente
para atestar a conformidade com as normas ISO acima citadas.

A robustez do nosso sistema de gestdao demonstra o compromisso com a exceléncia
operacional, garantindo o cumprimento da legislacdao aplicavel, mais eficiéncia nos
processos e transparéncia.

No periodo ndao foram detectadas nao conformidade significativas e nao foram
recebidas multas /autuacdes de érgdos competentes.

A organizacdo capacita continuamente seus trabalhadores considerando os perigos
e riscos ocupacionais e aspectos impactos relacionados as atividades, as exigéncias
legais pertinentes e sua politica.




METAS 561 2025
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METAS 561 2025
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LICENGA AMBIENTAL

A ENERCAN — Campos Novos Energia S.A., em 23 de dezembro de 2014, recebeu da FATMA (atual IMA) a renovacao da
Licenca Ambiental de Operacdo n.2 9.665/2014 com validade de 96 (noventa e seis) meses, norteando dessa forma as
principais acdes desenvolvidas pelo empreendimento para os 08 (oito) anos subsequentes. Protocolamos no més de
setembro de 2023, via FCEI 653120, o pedido de renovagao da licenga ambiental de operagao do empreendimento no
IMA, em atendimento ao Acordo de Cooperac¢do Técnica - 052/2023 assinado entre IBAMA e IMA, referente a delegacdo
de competéncia sobre o licenciamento da UHE Campos Novos.




MOMTORAMENTO DE AGUA E EFLUENTES

[303-2: 303-4; 2-25]

As Usinas Hidrelétricas sao fontes de energia limpa, que se utilizam da agua como a
principal matéria prima para a geracao dessa energia, € com o uso nao consumivel, ela é
utilizada passando pelas turbinas e sendo devolvida ao leito do rio. Visto a importancia
desse bem, a ENERCAN prima por valorizar e preservar a dgua com o apoio a diversas
medidas educacionais e de conscientizacdo das comunidades e municipios do entorno da
Usina Hidrelétrica Campos Novos. Porém, a Empresa nao esquece de sua responsabilidade
interna, com o uso responsavel da agua entre os colaboradores.

A agua utilizada é obtida através de sua canalizagdo, que infiltra no maci¢o rochoso da
area da casa de forca da Usina e que, anteriormente, era drenada para o leito do Rio
Canoas sem nenhuma utilizacdo. Toda a agua retirada é devolvida ao rio nas mesmas
condigdes.

Os efluentes gerados sao tratados na ETE da prépria usina e mensalmente é realizado o
monitoramento para verificacdo da sua eficiéncia, bem como o atendimento aos requisitos
legais aplicaveis.
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REPOVOAMENTO

(304-1; 304-2; 2-25; 304-4; 304-3)

Dentre os programas em desenvolvimento, destaque para o repovoamento do
reservatorio da UHE Campos Novos, onde estao sendo introduzidas cinco espécies
nativas tais como como piracanjuba (ameacada de extin¢do), dourado e suruvi
(ameacada de extincdo). .

A
79.000

ALEVINGS SOLTOS
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MONITORAMENTO DE FAUNA E FLORA

(304-1; 304-2; 304-3; 304-4; 2-25; 304-3)

A ENERCAN possui uma area de 2.252,38 hectares, que é integralmente destinada a
conservacio da Area de Preservacdo Permanente (APP). Parte desta drea foi utilizada no
periodo de implantacao do empreendimento para a instalacao do canteiro de obras, as
quais foram recuperadas no ambito do Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas
(PRAD), totalizando a restauracdo de 115 hectares na APP e 98 no PRAD.

A vegetacdo presente na area de APP do empreendimento, somadas a do Parque
Estadual Rio Canos, representam um importante refugio para uma grande diversidade
de animais, muito deles considerados raros ou ameacados de extingdo, como o puma
(Puma concolor), a jaguatirica (Leopardus pardalis) e outros dois gatos-do-mato
(Leopardus tigrinus e Leopardus wiedii). Entre as aves destacam-se dois papagaios
ameacados de extincao bastante ligados a mata de araucaria: o papagaio-do-peito-roxo
(Amazona vinacea) e o papagaio-charao (Amazona pretrei).

Foram registradas nas areas de monitoramento de fauna mais de 370 espécies de
animais vertebrados terrestres. As aves marcam o grupo de maior riqueza, com 266
espécies encontradas, seguida dos mamiferos com 52 espécies, 29 espécies de anfibios e
23 de répteis, dentre estas, foram encontradas diversas espécies que constam em listas
nacionais e regionais com algum grau de ameaca, sendo: 10 de mamiferos (05 familias);
05 aves (04 familias), 02 de répteis (02 familias) e; 01 anfibio (01 familia).
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Na Enercan os residuos sao monitorados desde a geracao até a sua disposicao final. Todos os fornecedores que
etapa do gerenciamento de residuos, passam por uma criteriosa analise da documentacdo ambiental.

Todos os colaboradores e terceiros passam por treinamento sobre coleta seletiva. Além disso, sdao realizadas inspe¢des mensais para
verificagdo do correto armazenamento dos residuos conforme sua classificagao.
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Lo
ESCOPO 1

A emissao excessiva de gases de efeito
estufa, como CO2 e metano por exemplo,
retém o calor na atmosfera, o que eleva as
temperaturas médias globais e tem
provocado eventos climaticos extremos cada
vez mais frequentes. Reduzir esses gases é
um grande desafio. Pensando nisso, a usina
monitora suas emissdes atmosféricas,
baseadas no Programa Brasileiro GHG
Protocol e publica seu inventario
anualmente. Além disso, sao estabelecidas
metas anuais de reducdo de emissoes.

o @Q
29,59 256

ESCOPO 2

EMISSOES ATMOSFERIGAS

413/¢

ESCOPO 3

O total de emissdes da UHE Campos
Novos em 2025 foi de 69,530 tCO2e,
distribuidas nos escopos 1 (combustao
movel, combustdo estaciondria, emissoes
fugitivas e efluentes), escopo 2 (energia
consumida no Centro de Atendimento a
Populacdo) e Escopo 3 (viagens a negécios,
servicos terceirizados, transporte de
funciondrios, etc).

[305-1; 305-2; 305-3]

69,53

EMISSAQ GASES EFEITO ESTUFA

(tCO2e)
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Com relacdo ao consumo de energia elétrica com
potencial de uso de fontes que utilizam combustiveis
fosseis, a parcela de utilizacdo da ENERCAN é pequena,
uma vez que na usina, a energia consumida provém de
fonte hidraulica.

i
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COMB. ESTACIONARIA

VEL (1]
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COMBUSTAO MOVEL

0

1618

DIESEL

=

5.663

GASOLIVA
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Ethanol

129 2405

ETANOL

0

DIESEL
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DESENVOLVIMENTO LOCAL

(413-1; 413-2; 2-29; 2-22; 2-23; 2-24; 2-28)

Com um Programa de Responsabilidade Social, consolidado e atuante, a
ENERCAN contribui com o desenvolvimento dos municipios do entorno da Usina
Hidrelétrica Campos Novos, apoiando Projetos Sociais que contribuam para o
desenvolvimento socioecondémico e sustentavel da regido, priorizando os valores
sociais, historicos e culturais e qualidade de vida a populagao.

Em atendimento a Politica de Sustentabilidade e Investimento Social da
ENERCAN, foram apoiados varios projetos sociais nos municipios do entorno da
usina, ultrapassando o valor de RS 8.794.292,77, considerando parceiros,
proponentes e usina.

Os projetos sdo recebidos permanentemente por meio do Portal Social (Sistema
de Gestdo de Projetos). Este sistema, totalmente informatizado, facilitou o processo
de recebimento, andlise, acompanhamento e prestacdo de contas. Além disso, foi
implantado o GIS — Gestao do Investimento Social, uma ferramenta estratégica para
otimizar o acompanhamento e monitoramento da execu¢ao dos projetos sociais,
permitindo coletar, analisar e gerenciar informac¢des de forma eficaz. O GIS garante a
transparéncia e a responsabilidade na gestdao dos recursos investidos, assegurando
que os objetivos propostos sejam alcancados e que a execucdo dos projetos ocorra
de maneira adequada e continua.

Para analisar os projetos cadastrados no sistema, ha um comité formado por
uma equipe multidisciplinar que avalia periodicamente os projetos e acompanha a
sua execugao.
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PROJETO RAIZES GAUCHAS DE ANITA & GARIBALDI

Prevé a continuidade das oficinas de dancas
tradicionais e folcléricas (invernada artistica)
para estudantes, além disso, serdo realizados
espetaculos de dancas tradicionalistas pelos
grupos do projeto e palestras de formacgao
cultural para alunos e professores.

PROJETO MOSTRA DE ARTE COMUNITARIA E AMBIENTAL Il

Promover o acesso gratuito a arte teatral
como ferramenta de sensibilizacdo ambiental,
valorizagdo das narrativas ancestrais e
formacdo de educadores e comunidades, por
meio da realizagdo de ac¢des culturais
integradas que dialogam com o meio
ambiente, a diversidade e a educacgao sensivel
em municipios com baixa oferta cultural.

PROJETO INTEGRAGAO INTERGERACIONAL: CRIANCAS,
ADOLESCENTES E IDOSOS

Promover a integracdo entre eriangas e idosos
através de atividades educativas, como contagao e
resgate de histdrias, jogos defcartas, dangas de salao,
oficinas de sustentabilidade, oficinas de jardinagem e
plantas medicinais, oficinas de artesanatos, oficinas de
culindria, resgate de .brincadeiras antigas, palestras
motivacionais e passeios culturais, as criangas terao a
oportunidade de<aprender com a experiéncia dos
idosos.



PROJETO ESQUENTOU 0 CLIMA

Iniciativa  voltada a  conscientizacao
ambiental e a promogdo de praticas
sustentaveis. A acao integrou a programacao
da Semana de Sustentabilidade e teve como
foco principal sensibilizar criangas e
adolescentes sobre os impactos das mudancas
climaticas e a importancia=da. preservacao
ambiental.

PROJETO KARATE KID

O projeto visa proporcionar atividades
esportivas na modalidade de karaté para
criangas e adolescentes, contribuindo na vida
dos alunos na construgcdao de valores éticos,
confianga, disciplina, autocontrole e
incentivando a cultura esportiva.
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REUMIOES REALIZADAS

CONSELHO COMUNITARIO CONSULTIVO (CCC)

O Conselho Comunitario Consultivo - CCC
desempenha um papel fundamental na
estratégia de relacionamento com a
comunidade. Formado por representantes da
Enercan, do setor publico, da iniciativa privada
e da sociedade civil organizada, o CCC é um
espaco de didlogo aberto e construtivo. E por
meio desse conselho que temas relevantes sao
discutidos; demandas sao compreendidas e
oportunidades sdao identificadas, sempre
considerando a perspectiva das comunidades
gue vivem e se desenvolvem no entorno da
usina.

CENTRO DE ATENDIMENTO A POPULAGAO (CAP)

O Centro de Atendimento a Populagao (CAP),
localizado em Anita Garibaldi/SC, € um local
para receber sugestdes, solicitacdes e criticas
da comunidade em relagdo as agdes e
programas que sao desenvolvidos. As
demandas sdo registras no PM Driver e
encaminhadas aos responsaveis.
No periodo. - nao foram
reclamacgdes e denuncias.

registradas

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

(2-25: 2-29]
55
293

NUMERD DE VISITANTES

PROGRAMA DE VISITAS

Durante o ano de 2025, 0 Programa de Visitas
da Usina Hidrelétrica Campos Novos

atendeu 293 visitantes, distribuidos em 17
visitas, realizadas entre os meses de abril e
novembro. As.visitas contemplaram diferentes
perfis de publico, incluindo instituigdes de
ensino fundamental, médio e superior, grupos
técnicos, operadores do setor elétrico e
representantes  culturais, evidenciando a
diversidade e abrangéncia do programa.
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PROGRAMA DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO (PDI)

(FU-8]

Para atendimento a Lei 9.991/2000, as concessiondrias dos servicos de
Geragdo, Transmissao e Distribuicdo de energia elétrica devem investir
anualmente no minimo 1% da sua Receita Operacional Liquida (ROL) em projetos
do Programa de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico do Setor de Energia
Elétrica (P&D), sob regulacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).
Estes projetos deverao estar pautados pela busca de inovagdes para fazer frente
aos desafios tecnoldgicos do setor elétrico.

Projetos destaque 2025:

Enercan IN
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OPORTUNIDADES E APRIMORAMENTOS

(225 2-29 413-2)

Uma vez que as os impactos provenientes da fase de implantacao do
empreendimento ja foram mitigados e controlados, no atual momento a
ENERCAN tem identificado oportunidades de potencializacao dos efeitos positivos
de suas acoes. Nao foram identificados impactos negativos significativos de seus
produtos e servicos nas comunidades.

As reunides com liderancgas, participacdo em eventos, semanas tematicas,
reunides dos Conselhos Comunitdrios Consultivos, e outras oportunidades de
dialogo com as partes interessadas, tem sido utilizada pela ENERCAN como
ferramentas para monitoramento e feedback dos resultados das acdes
implementadas, desafios e oportunidade no ambito do seu programa de
responsabilidade social.
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ﬂ[ﬂlﬂﬁﬂ;jﬂ”i{/;ﬂ ENERCAN relatou em conformidade com as normas GRI para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025, com base nas normas GRI.

ﬁﬁ/ I”SAﬂA GRI 1: Fundamentos 2021
NORMA SECTORIAL DA GRIAPLIGAVEL: ~ GRi ELECTRIC UTILITIES




CNorma GRI

Conteudo Localizagao

N

( GRI 3: Temas materiais 2021

3-1 Processo para definicdo de temas materiais

o
=

C 3-2 Lista de temas materiais

( 3-3 Gestdo de temas materiais

o
B

&
S\
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CNorma GRI Conteudo Localizagao )

C GRI 203: Impactos econémicos indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 16

\—/

C GRI 301: Materiais 2016 301-2 Matérias primas ou materiais reciclados utilizados Zero

—/

( GRI303: Agua e efluentes 2018 303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua 41

303-4 Descarte de agua 41

)
—

( GRI 305: EmissGes 2016 305-1 EmissGes diretas (escopo 1) de GEE 45

—/

305-2 Emissdes indiretas (escopo 2) de GEE 45

)
\—/
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CNorma GRI

Conteudo

Localizacao

( 305-3 Emissoes indiretas (escopo3) de GEE 45

( GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 44
( 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 44
C 306-3 Residuos gerados 44

( GRI 307: Conformidade ambiental 2016 307-1 Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais 35

C GRI 308: Avaliagao amb. Fornecedores 2016  308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 22

( GRI401: Emprego 2016 401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 19

( GRI 403: Saude e seguranca 2018 403-2 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 28; 35
( 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em satde e seguranga 22; 29
( 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 29
C 403-9 Acidentes de trabalho 31; 37
C 403-10 Doengas ocupacionais 37

( GRI 404: Capacitagdo e educagdo 2016 404-1 Meédia de horas de capacitagdo por ano, por empregado 21

( GRI 407: Liberdade sindical 2016

407-1 Operagao e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e negociagao coletiva pode estar em risco

VA=] (o)

( GRI 408: Trabalho infantil 2016

408-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

22

GRI 409: Trabalho forgado ou analogo
ao escravo 2016

409-1 Operacgdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou andlogo ao escravo 22

\/uuuuuuuuuvvv\/v N\
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